
AUSBILDUNG & WERDEGANG

1988 – 1997
Studium der Rechtswissenschaften an der Uni Salzburg und Innsbruck 
sowie Studium der internationalen Wirtschaftswissenschaften an der 
Uni Innsbruck und Ecole Supérieure de Commerce au Havre, Frankreich, 
Schwerpunkte IWW: Marketing und Personalwesen

1998
Promotion zum Doktor juris. Dissertationsthema in Europarecht: Die 
Wirtschafts- und Währungsunion unter rechtlichen, wirtschaftlichen 
und politischen Gesichtspunkten

1997 – 1998 
Gerichtsjahr am Bezirksgericht Werfen und Landesgericht Salzburg

1998 
Assistent des Vorstandes der Wiener Städtischen Versicherung AG in 
Wien

2000 – 2002 
Internationales Entwicklungsprogramm bei DG Bank
Großkundenbetreuer in DZ Bank (vormals DG Bank)

Seit 2004 
Zertifizierter Senior Projektmanager (IPMA-Level B)

2002 – 2007 
Vorstandsunterstützung Salzburg AG und Geschäftsführer eines Toch-
terunternehmens im Erneuerbaren Energiesektor.

2007 – 2008 
Berater und Trainer (Next Level Consulting; pmcc Consulting)

Seit 2008 
Selbständig als Trainer, Vortragender, Berater und Coach

2011 – 2012 
Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen (TRIGON)

2016
Autor des Buchs „Key Skills für die Generation Y“, Springer Gabler

PERSÖNLICHES

Jahrgang: 1968

Wohnort: Salzburg

Familienstand: Verheiratet, 2 Kinder

Hobbies: Natur, Sport, Familie

AKTUELLE TÄTIGKEIT

Trainer von mehr als 2000 Teilneh-
mern (seit 2008)

Berater für Personalentwicklung und 
Organisationsentwicklung

Moderator, Vortragender und Coach 
(seit 2008)

Diverse Projektleitungen (3. Rezerti-
fizierung gem. IPMA)

Diverse PE Maßnahmen mit Schwer-
punkt „Social Skills“

Mediator eingetragen gem. Liste des 
Bundesministeriums in Österreich
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